Strategicky plan rozvoje skoly 2025—-
2030

1 Uvod

Strategicky plan rozvoje Zakladni $koly Ceska Lipa, 28. jna 2733 na obdobi 2025-2030
navazuje na klicové strategické dokumenty ¢eského Skolstvi, zejména Strategii 2030+ a
Ramcovy vzdélavaci program. Vymezuje priority Skoly v oblasti kvality vyuky, podpory
vSech zakt a profesniho riistu pedagogt, zdiraziuje otevienost, rovné prilezitosti a
spolupraci s rodici i komunitou. Cilem je, aby se Skola stala moderni, bezpec¢nou a
podnétnou instituci, kterd pripravuje Zaky na Zivot v 21. stoleti a podporuje jejich osobni
uspéch.

2 Analyza vychoziho stavu

o Vysledky vzdélavani - Zaci dosahuji primérnych vysledki v celostatnich testech Scio;
slab$i mista se objevuji v matematické a ¢tenai'ské gramotnosti. Uspé$nost v ptijeti do
dalsiho vzdélavani je 95%.

¢ Klima Skoly - ve $kole panuji celkové dobré vztahy mezi uciteli a zZaky, soucasné je
potieba posilovat podporu duSevniho zdravi a wellbeing. V nejbliZsich letech planujeme
systematické mapovani klimatu Skoly.

e Podpora zaki se SVP a OM] - stoupajici pocet Zakl vyzadujicich individudlni podporu
(SVP + Zaci s odliSnym mateiskym jazykem).

¢ Personalni situace - ucitelsky sbor je stabilni, vétSina pedagogi je kvalifikovana; ¢ast
sboru si aktudlné dokoncuje potrebné vzdélani. Soucasné je zadouci dalsi rozvoj v
oblasti digitalnich kompetenci a inkluzivnich pristup.

e Materialni zajisténi - postupnd modernizace uceben probiha, ¢ast prostor stale
vyZaduje investice.

3 SMART cile 2025-2030

1. Kvalita a vysledky vzdélavani

e Matematicka gramotnost: zvySit priimérny percentil Zaki z 33 na 45 do roku 2028 (na
uroven celostatniho primeéru).

e C(Ctenarska gramotnost: zvysit percentil z 38 na 50 do roku 2028.

e Prirodovédnd gramotnost: udrzet vysledky alespon na sou¢asné arovni a postupné
zvy$ovat smérem k priiméru CR.

e Formativni hodnoceni: zavést u min. 70 % ucitelG do roku 2027, ovérovat hospitacemi a
sebehodnocenim.
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. Podpora zaka a rovné prilezitosti

Zaci s OM]: 100 % %4k ma vypracovany jazykovy plan do 1 mésice od nastupu.



e 7Aaci ohroZeni neprospéchem: do dou¢ovani zapojit min. 30 % ohroZenych zakd kazdy
Skolni rok, s cilem sniZit jejich podil na <10 % do roku 2028.
e Nadani Zaci: kazdoro¢né zapojit min. 20 Zakd do soutéZi a projekt.

3. Profesni rozvoj pedagogu

KaZzdy pedagog absolvuje min. 2 DVPP akce rocné, s cilem do roku 2027 dosahnout, aby
90 % pedagogti rozvinulo digitalni kompetence na troven ,pokrocily uzivatel®.
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. Klima skoly a prevence

Wellbeing zaki: dosahnout, aby v prvnim dotaznikovém Setteni v roce 2026 uvedlo min.
75 % zak1, ze se ve Skole citi bezpecné.

Preventivni akce: realizovat min. 5 akci ro¢né a sledovat dopad na pocet kazenskych
opatreni — sniZeni o 20 % do roku 2029.

5. Materialni a technické podminky

Do roku 2030 zmodernizovat min. 3 odborné u¢ebny a vybudovat 2 relaxacni zony.

ICT: zajistit, aby kazdy zak mél pristup k zartizeni pro digitalni vyuku (1:1 nebo sdilené
tablety/PC).

6. Rizeni a evaluace

e Autoevaluace skoly probéhne kazdé 2 roky (klima, vysledky, spokojenost rodici).
e Vysledky budou vzdy zverejnény ve vyro¢ni zprave.

7. Projekty a spoluprace

e Kazdoroc¢né se skola zapoji minimalné do 2 rozvojovych projektt (napi. OP JAK,
Erasmus+) a uskutecni alespoii 1 spolec¢nou aktivitu ve spolupraci s partnery (MAP,
poradenska zatizeni, SS, komunita).

e Do roku 2028 se do projektovych aktivit Skoly aktivné zapoji minimalné 50 %
pedagogti.

8. Environmentalni a ob¢anska odpovédnost

o Kazdy skolni rok budou realizovany minimaln€ 2 environmentalni nebo obcansky
zamétené projekty s aktivnim zapojenim Zak.

o Do roku 2027 se alespon 70 % zakl zapoji minimaln¢ jednou ro¢né do aktivit
podporujicich environmentéalni nebo obfanskou odpovédnost.

9. Prevence rizikového chovani a wellbeing

¢ Kazdoro¢né budou realizovany minimalné€ 3 preventivni programy nebo besedy
zameifené na prevenci rizikového chovani a podporu wellbeingu.

¢ Do roku 2029 dojde ke snizeni vyskytu rizikového chovani a kazenskych opatieni o 20
% oproti vychozimu stavu.

Pr. Tabulka hodnoceni



